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§1 Inkrafttreten

Diese Entgeltordnung tritt am 1. Juli 2018 in Kraft. Ab diesem Zeitpunkt richtet sich die
Eingruppierung des Mitarbeiters entsprechend § 12 DVO nach Maligabe von § 3.

§2  Geltungsbereich

(1) Die Regelungen des § 3 finden uneingeschrinkt Anwendung auf diejenigen Einstellungen,
die nach dem Inkrafttreten dieser Anlage vorgenommen und vereinbart werden.

" Es finden die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des § 3 Teil A Abschnitt I Ziffer 3 Anwendung.
? Es finden die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des § 3 Teil A Abschnitt I Ziffer 3 Anwendung.



(2) Fiir Mitarbeiter, deren Arbeitsverhiltnis bis zum 30. Juni 2018 begriindet und vereinbart
wurde, finden die Regelungen des § 3 nach Mal3gabe der Regelungen in Teil 4 der Anlage
12 zur DVO Anwendung, wenn deren Arbeitsverhdltnis am 1. Juli 2018 fortbesteht.

§ 3 Eingruppierungsregelungen und Titigkeitsmerkmale

Grundsitzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
1. Vorrang spezieller Titigkeitsmerkmale

'Fiir Mitarbeiter, deren Tétigkeit in einem speziellen Tétigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist, gelten die
allgemeinen Tatigkeitsmerkmale (Teil A, Abschnitt I) weder in der Entgeltgruppe, in der sie
aufgefiihrt sind, noch in einer héheren Entgeltgruppe.

*Die Allgemeinen Titigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 fiir Mitarbeiter im Biiro-,
Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und AuBendienst (Teil A, Abschnitt I Ziffer 3) gelten,
sofern die auszuiibende Tatigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den Aufgaben der Einrichtung,
Dienststelle oder Institution des kirchlichen Dienstes hat.?

*Fiir Mitarbeiter mit handwerklichen Titigkeiten, deren Tétigkeit nicht in einem speziellen
Tétigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fiir Mitarbeiter mit
handwerklichen Tétigkeiten (Teil A, Abschnitt I Ziffer 2); die allgemeinen Tétigkeitsmerkmale
fiir Mitarbeiter im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und AuB3endienst (Teil A,
Abschnitt I Ziffer 3) gelten nicht.

*Fiir Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie fiir sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, gelten die allgemeinen Tétigkeitsmerkmale der
Entgeltgruppen 13 bis 15 (Teil A, Abschnitt I Ziffer 4), es sei denn, dass ihre Tatigkeit in einem
speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist.

Wird ein Arbeitsvorgang von einem speziellen Tatigkeitsmerkmal erfasst, findet dieses auch
dann Anwendung, wenn der Mitarbeiter auBBerhalb des Geltungsbereichs des Besonderen Teils
bzw. der Besonderen Teile dieser Entgeltordnung zur DVO beschéftigt ist, zu dem bzw. denen
dieses Tétigkeitsmerkmal vereinbart ist.

2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

'Ist in einem Titigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung bestimmt,
sind Mitarbeiter, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen,

- wenn nicht auch ,,sonstige Mitarbeiter” von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden oder

- wenn auch ,,sonstige Mitarbeiter* von diesem Téatigkeitsmerkmal erfasst werden, diese
Mitarbeiter jedoch nicht die Voraussetzungen des ,,sonstigen Mitarbeiters* erfiillen,

* Die allgemeinen Titigkeitsmerkmale fiir Mitarbeiter im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
Auflendienst (Teil A Abschnitt I Ziffer 3) besitzen eine Auffangfunktion in dem gleichen Umfang wie die
Tatigkeitsmerkmale in den Vergiitungsgruppen der fritheren Anlage zur DVO, die auf Mitarbeiter abstellten, ,,die
aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und Erfahrungen hinsichtlich Aufgabenbereich und Verantwortung
Mitarbeitern in Tatigkeitsmerkmalen dieser <jeweiligen> Vergiitungsgruppe vergleichbar sind*.



bei Erfiillung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der nachst niedrigeren
Entgeltgruppe eingruppiert. *Satz 1 gilt entsprechend fiir Tétigkeitsmerkmale, die bei Erfiillung
qualifizierter Anforderungen eine héhere Eingruppierung vorsehen. *Satz 1 gilt nicht, wenn die
Entgeltordnung fiir diesen Fall ein Tatigkeitsmerkmal (z.B. ,,in der Tatigkeit von ...*) enthilt.

3. Wissenschaftliche Hochschulbildung
'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium

a)  an einer Universitit, Technischen Hochschule, Pddagogischen Hochschule,
Kunsthochschule oder einer anderen nach Landesrecht anerkannten Hochschule (auf3er
Fachhochschulen) mit einer ersten Staatspriifung, mit einer Magisterpriifung oder mit einer
Diplompriifung beendet worden ist oder

b)  mit einer Masterpriifung beendet worden ist.

*Diesen Priifungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspriifung
(Magisterpriifung) einer Philosophischen Fakultit nur in den Féllen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatspriifung, einer Masterpriifung oder einer Diplompriifung nach den
einschligigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. *Eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchst. a setzt voraus, dass die
Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlégige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o.A. — vorschreibt. “Ein
Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester
fiir den Abschluss vorgeschrieben sind. >Der Masterstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein. °Ein Abschluss an einer auslidndischen Hochschule gilt als
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustdndigen staatlichen
Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

4. Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1
HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG
gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verlichen wurde. “Die Abschlusspriifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschligige fachgebundene Hochschulreife)
oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung
erfordert, und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne
etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.A. — vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang muss
nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. *“Dem gleichgestellt sind
Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgingen an Berufsakademien. *Nr. 3 Satz 6 gilt
entsprechend.



5. Anerkannte Ausbildungsberufe

' Anerkannte Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage des
Berufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung geregelt sind. *In Titigkeitsmerkmalen
genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden fritheren Ausbildungsberufe vor
Inkrafttreten der Anlage 1 — Entgeltordnung (DVO).

6. Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen

(1) 'Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschliisse, Priifungen und Befdhigungsnachweise stehen ab
dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Téatigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden
Anforderungen gleich. *Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfiillung zusitzlicher
Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das nach
Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem Priifungszeugnis in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren bzw. mit einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei
entsprechender Téatigkeit wie Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

7. (nicht besetzt)

8. (nicht besetzt)

9. Unterstellungsverhiiltnisse

'Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten
Mitarbeiter abhingig ist, rechnen hierzu auch Beamte der vergleichbaren Besoldungsgruppen.
*Fiir diesen Zweck ist vergleichbar:

der Entgeltgruppe die Besoldungsgruppe

2 A2
3 A3
4 A4
5 A5
6 A6
7 A7
8 A8

9a,9b,9¢ A9
10 A10
11 All
12 Al2
13 Al3
14 Al4




| 15 | Al5 |

*Bei der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in
dem betreffenden Bereich beschéftigten Personen zéhlen Teilzeit- Mitarbeiter entsprechend dem
Verhiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméfigen Arbeitszeit
eines Vollzeit-Mitarbeiters. *Fiir die Eingruppierung ist es unschidlich, wenn im Organisations-
und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

10. Stiindige Vertreter

Standige Vertreter sind nicht die Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsféllen.



Teil A Allgemeiner Teil

I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Titigkeiten)
Entgeltgruppe 1

Mitarbeiter mit einfachsten Téatigkeiten, zum Beispiel

- Essens- und Getriankeausgeber,

- Garderobenpersonal,

- Spiilen und Gemiiseputzen und sonstige Téatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich,
- Reiniger in AuBBenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks,
- Wirter von Bediirfnisanstalten,

- Servierer,

- Hausarbeiter,

- Hausgehilfe,

- Bote (ohne Aufsichtsfunktion),

- Hauswarte,

- Schneerdumer.



2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Titigkeiten)
Entgeltgruppe 2
Mitarbeiter mit einfachen Tatigkeiten.

('Einfache Titigkeiten sind Titigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche
Einarbeitung erfordern, die iiber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
’Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die
Beherrschung der Arbeitsabldufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine
eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

1.  Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren, die in ithrem oder
einem diesem verwandten Beruf beschiftigt werden.

2. Mitarbeiter mit schwierigen Tatigkeiten.

(' Schwierige Tétigkeiten sind Tétigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche Einarbeitung
im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. *Danach miissen Titigkeiten anfallen, die an das
Uberlegungsvermégen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die iiber das Mafs

dessen hinausgehen, was iiblicherweise von Mitarbeitern der Entgeltgruppe 3 verlangt werden
kann.)

Entgeltgruppe 5

Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in ihrem oder einem diesem
verwandten Beruf beschiftigt werden.

Entgeltgruppe 6
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verrichten.

(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermégen und das fachliche
Geschick des Mitarbeiters Anforderungen stellen, die iiber das Maf3 dessen hinausgehen, was
tiblicherweise von Mitarbeitern der Entgeltgruppe 5 verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 7
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem, hochwertigem fachlichen
Koénnen besondere Umsicht und Zuverldssigkeit erfordern.)



Entgeltgruppe 8
(nicht besetzt)
Entgeltgruppe 9a

(nicht besetzt)



3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biiro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und Aufiendienst)
Vorbemerkung

Buchhaltereidienst bezieht sich nur auf Tétigkeiten von Mitarbeitern, die mit kaufméannischer
Buchfiihrung beschiftigt sind.

Entgeltgruppe 2
Mitarbeiter mit einfachen Tatigkeiten.

('Einfache Titigkeiten sind Tétigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche
Einarbeitung erfordern, die iiber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
’Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die
Beherrschung der Arbeitsabldufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine
eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

1.  Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie
mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Griindliche Fachkenntnisse erfordern nihere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder ndheres
kaufmdnnisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

2. Mitarbeiter mit schwierigen Tatigkeiten.

(' Schwierige Titigkeiten sind Tétigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche Einarbeitung
im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. *Danach miissen Titigkeiten anfallen, die an das
Uberlegungsvermégen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die iiber das Mafs
dessen hinausgehen, was tiblicherweise von Mitarbeitern der Entgeltgruppe 3 verlangt werden
kann.)

Entgeltgruppe 5

1. Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und entsprechender
Tétigkeit.

2. Mitarbeiter, deren Téatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Griindliche Fachkenntnisse erfordern ndhere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder néiheres
kaufmdnnisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

Entgeltgruppe 6

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Téatigkeit griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordert, sowie

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse
erfordert.



(' Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet
der Einrichtung, Dienststelle oder Institution, bei der der Mitarbeiter titig ist, zu beziehen. *Der
Aufgabenkreis des Mitarbeiters muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein
griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemdfs bearbeitet werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6, deren Tétigkeit mindestens zu einem Fiinftel selbststdndige
Leistungen erfordert.

(Selbststindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
selbststindiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative, eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen.)

Entgeltgruppe 8

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6, deren Tétigkeit mindestens zu einem Drittel selbststéndige
Leistungen erfordert.

(Selbststindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
selbststindiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative, eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen.)

Entgeltgruppe 9a
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6, deren Tétigkeit selbststindige Leistungen erfordert.

(Selbststindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
selbststindiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative, eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen.)

Entgeltgruppe 9b

1.  Mitarbeiter mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

2. Mitarbeiter, deren Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbststindige
Leistungen erfordert.

(Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den Entgeltgruppen 6 bis
9a geforderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der
Breite nach.)

Entgeltgruppe 9¢

Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.



Entgeltgruppe 11

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.



4. Entgeltgruppen 13 bis 15
Entgeltgruppe 13

1. Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben.

2. Mitarbeiter in Einrichtungen, Dienststellen und Institutionen, deren Tatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GroB3e ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 14

1.  Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Mitarbeiter in Einrichtungen, Dienststellen und Institutionen, deren Téatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Grofe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

3. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens drei Mitarbeiter
mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind.*

Entgeltgruppe 15

1. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie
- erheblich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Mitarbeiter in Einrichtungen, Dienststellen und Institutionen, deren Téatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Grofe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

3. Mitarbeiter mit der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens fiinf Mitarbeiter
mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind.*

* Bei der Zahl der Unterstellten zdhlen nicht mit:
a) Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 nach Abschnitt II Ziffern 2 und 3,
b) Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.



I1. Spezielle Titigkeitsmerkmale

1. Beziigerechner
Vorbemerkung

Zu den Dienst- oder Versorgungsbeziigen, Entgelten im Sinne dieser Tétigkeitsmerkmale
gehoren gegebenenfalls auch sonstige Leistungen, z.B. Kindergeld, Beitragszuschuss nach § 257
SGB V, vermogenswirksame Leistungen.

Entgeltgruppe 5

Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, von Entgelten, einschlielich der
Krankenbeziige oder Urlaubsentgelte deren Téatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Griindliche Fachkenntnisse erfordern ndhere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder néiheres
kaufmdnnisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

Entgeltgruppe 6

1. Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass
aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte einschlieBlich
der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbstdndig zu errechnen sind.

2. Mitarbeiter, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fiir die Errechnung und
Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte einschlieBlich der
Krankenbeziige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen
zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen.

Entgeltgruppe 7

1. Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass
aufgrund der angegebenen Merkmale Entgelte einschlieBlich der Krankenbeziige und
Urlaubsentgelte selbststindig zu errechnen sind und der damit zusammenhéngende
Schriftwechsel selbststindig zu fiihren ist.

2. Mitarbeiter, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fiir die Errechnung und
Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte einschlielich der
Krankenbeziige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen
zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen und den damit zusammenhingenden
Schriftwechsel selbststindig fithren.

Entgeltgruppe 9a

I. Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1
heraushebt, dass aufgrund der angegebenen tatsdchlichen Verhiltnisse Entgelte einschlieSlich
der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbstdndig zu errechnen und die damit
zusammenhédngenden Arbeiten (z.B. Feststellen der Versicherungspflicht in der
Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen)
selbststindig auszufiihren sind sowie der damit zusammenhédngende Schriftwechsel selbststindig
zu fihren ist.



(Das Tdtigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der Mitarbeiter die Beschdftigungszeit sowie das
Tabellenentgelt nach §§ 15 und 16 DVO bei der Einstellung nicht festzusetzen und Abtretungen
und Pfdndungen nicht zu bearbeiten hat.)

2. Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2
heraushebt, dass aufgrund der angegebenen tatsidchlichen Verhéltnisse die fiir die Errechnung
und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte, einschlieBlich der
Krankenbeziige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die
sonstigen Anspruchsvoraussetzungen festzustellen, die erforderlichen Arbeiten (z.B. Feststellen
der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von
Abtretungen und Pfindungen) und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich
vorzunehmen sind sowie der damit zusammenhingende Schriftwechsel selbststindig zu fiihren
1st.

(Das Tdtigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der Mitarbeiter das Besoldungsdienstalter nicht
erstmals, die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige nicht erstmals, die ruhegehaltfihige Dienstzeit,
die Beschdftigungszeit sowie das Tabellenentgelt nach §§ 15 und 16 DVO bei der Einstellung
nicht festzusetzen, keine Widerspruchsbescheide zu erteilen und Abtretungen und Pfindungen
nicht zu bearbeiten hat.)

3. Mitarbeiter, denen mindestens drei Mitarbeiter mit Tétigkeiten mindestens der
Entgeltgruppe 6 Fallgruppen 1 oder 2 durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiter, denen mindestens vier Mitarbeiter mit Tétigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 9a
Fallgruppen 1 oder 2 durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.



2. Mitarbeiter in der Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)
Vorbemerkung

"Nach dem Abschnitt IT Ziffer 2 sind Mitarbeiter eingruppiert, die sich mit Systemen der
Informations- und Kommunikationstechnik (IKT) befassen ohne Riicksicht auf ihre
organisatorische Eingliederung. “Zu diesen Systemen zihlen insbesondere
informationstechnische Hard- und Softwaresysteme, Anwendungsprogramme, Datenbanken,
Komponenten der Kommunikationstechnik in lokalen IKT-Netzen und IKT-Weitverkehrsnetzen
sowie Produkte und Services, die mit diesen Systemen erstellt werden. *Dabei werden
Tétigkeiten im gesamten Lebenszyklus eines solchen IKT-Systems erfasst, also dessen Planung,
Spezifikation, Entwurf, Design, Erstellung, Implementierung, Test, Integration in die operative
Umgebung, Produktion, Optimierung und Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und
Qualitétssicherung. *Auch Tatigkeiten zur Sicherstellung der Informationssicherheit fallen unter
die nachfolgenden Merkmale. *Da mit den informationstechnischen Systemen in der Regel
Produkte oder Services erstellt werden, gelten die nachfolgenden Tatigkeitsmerkmale auch fiir
die Mitarbeiter in der Produktionssteuerung und im IKT-Servicemanagement.

SNicht unter den Abschnitt II Ziffer 2 fallen Mitarbeiter, die lediglich IKT-Systeme anwenden
oder Mitarbeiter, die lediglich die Rahmenbedingungen fiir die Informations- und
Kommunikationstechnik schaffen und sich die informations-technischen Spezifikationen von
den IKT-Fachleuten zuarbeiten lassen.

Entgeltgruppe 6

1. Mitarbeiter mit einschldgiger abgeschlossener Berufsausbildung (z.B. Fachinformatiker der
Fachrichtungen Anwendungsentwicklung oder Systemintegration, Technische
Systeminformatiker, IT-System-Kaufleute oder IT-Systemelektroniker) und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

2. Mitarbeiter, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(' Griindliche Fachkenntnisse erfordern néihere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder néheres
kaufimiinnisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises. *Die griindlichen und
vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der Einrichtung,
Dienststelle oder Institution, bei der der Mitarbeiter titig ist, zu beziehen. *Der Aufgabenkreis
des Mitarbeiters muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemdyfs bearbeitet werden kann.)

Entgeltgruppe 7
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 6, die ohne Anleitung tétig sind.
Entgeltgruppe 8

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 7, deren Tétigkeit {iber die Standardfélle hinaus
Gestaltungsspielraum erfordert.

Entgeltgruppe 9a

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8, deren Tétigkeit zusétzliche Fachkenntnisse erfordert.



Entgeltgruppe 9b
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9a, deren Téatigkeit umfassende Fachkenntnisse erfordert.

(Umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in der Entgeltgruppe 9a geforderten
Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)

Entgeltgruppe 10

1. Mitarbeiter mit einschlidgiger abgeschlossener Hochschulbildung (z. B. in der
Fachrichtung Informatik) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

2. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9b, deren Tétigkeit einen Gestaltungsspielraum erfordert,
der iiber den Gestaltungsspielraum in Entgeltgruppe 8 hinausgeht.

Entgeltgruppe 11

1. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind Tdtigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und
besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche Weisungsbefugnis
beinhalten.)

2. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus
der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind Tdtigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und
besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche Weisungsbefugnis
beinhalten.)

Entgeltgruppe 12

1. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger praktischer
Erfahrung, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

2. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijdhriger praktischer
Erfahrung, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

3. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijdhriger praktischer Erfahrung, die
durch ausdriickliche Anordnung als Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens

a) zwei Mitarbeiter dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11 oder
b) drei Mitarbeiter dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 10

durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 13

1. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch das Mal3 der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2
heraushebt.



2. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijdhriger praktischer Erfahrung, die
durch ausdriickliche Anordnung als Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens

a) zwei Mitarbeiter dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 12 oder
b) drei Mitarbeiter dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11

durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind.



3. Ingenieure

Vorbemerkungen
1. Ingenieure sind Mitarbeiter, die
a) einen erfolgreichen Abschluss eines technisch-ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs

im Sinne der Nr. 4 der grundsitzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
einschlieBlich der Fachrichtungen Gartenbau, Landschaftsplanung/-architektur oder
Landschaftsgestaltung oder der Fachrichtung Forstwirtschaft nachweisen und

b) die Berufsbezeichnung ,,Ingenieur* fiihren.

2. Die Tétigkeitsmerkmale der Fallgruppen 2 des Abschnitts I Ziffer 4 (Allgemeine
Tétigkeitsmerkmale / Entgeltgruppen 13 — 15) finden auch auf Ingenieure im Sinne der Nr. 1
Anwendung; Nr. 1 Satz 4 der grundsétzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
bleibt unberiihrt.

Entgeltgruppe 10

Ingenieure mit entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben.’

Entgeltgruppe 11

1. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.®

2. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 10, deren Tétigkeit sich durch besondere Leistungen aus
der Entgeltgruppe 10 heraushebt.’

> Entsprechende Tétigkeiten sind z. B.:

a) Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen nicht nur einfacher Art einschlie8lich Massen-, Kosten- und statischen
Berechnungen und Verdingungsunterlagen, Bearbeitung der damit zusammenhéngenden laufenden technischen
Angelegenheiten - auch im technischen Rechnungswesen -, ortliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von
Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

b) Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Aufstellung und Priifung von Entwiirfen nicht nur einfacher Art
einschlieBlich Massen- und Kostenberechnung oder von Verdingungsunterlagen, Bearbeiten der damit
zusammenhdngenden technischen Angelegenheiten - auch im technischen Rechnungswesen; ortliche Leitung oder
Mitwirkung bei der Leitung von nicht nur einfachen Gartenbau-, Landschaftsbau-, Obstbau-, Pflanzenbau-,
Pflanzenschutz- oder WeinbaumafBinahmen und deren Abrechnung.

% Besondere Leistungen sind z. B.:

a) Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische
Erfahrung oder kiinstlerische Begabung voraussetzt, sowie ortliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung von
schwierigen Bauten und Bauabschnitten und deren Abrechnung.

b) Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen einschlieBlich Massen- und
Kostenberechnungen oder Verdingungsunterlagen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere
praktische Erfahrungen oder kiinstlerische Begabung voraussetzt, ortliche Leitung schwieriger Baumafnahmen und
deren Abrechnung sowie selbststédndige Planung und Organisation von Pflanzenschutz- oder
Schidlingsbekdmpfungsmalnahmen, die sich auf das Gebiet einer oder mehrerer Gemeinden erstrecken, und das
Uberwachen ihrer Auswirkungen.



Entgeltgruppe 12

1. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjahriger praktischer Erfahrung,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
oder durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2
heraushebt.

2. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjdhriger praktischer Erfahrung,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kiinstlerische
oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 13

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch das Mal} der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.



4. Meister
Vorbemerkung

"Meister sind Mitarbeiter, die eine Meisterpriifung auf Grundlage der Handwerksordnung oder
des Berufsbildungsgesetzes aufbauend auf einer einschldgigen mindestens dreijdhrigen
Ausbildung bestanden haben. *Die Voraussetzung der Meisterpriifung ist auch erfiillt, wenn
diese auf einer fritheren Ausbildung mit einer kiirzeren Ausbildungsdauer aufbaut.

Entgeltgruppe 8
Meister mit entsprechender Tétigkeit.
Entgeltgruppe 9a

I. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8, die grole Arbeitsstitten (Bereiche, Werkstétten,
Abteilungen oder Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in denen Handwerker oder Facharbeiter
beschiftigt sind, oder die an einer besonders wichtigen Arbeitsstédtte mit einem héheren Mall von
Verantwortlichkeit beschéftigt sind.

2. Gértnermeister der Entgeltgruppe 8, die besonders schwierige Arbeitsbereiche zu
beaufsichtigen haben, in denen Girtner mit abgeschlossener Berufsausbildung beschéftigt
werden, oder deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 heraushebt, dass sie in einem
besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem hdheren Mal} von Verantwortlichkeit
auszuiiben ist.”*

Entgeltgruppe 9b

1. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1, deren Tétigkeit sich durch den Umfang
und die Bedeutung des Aufgabengebietes sowie durch grof3e Selbststindigkeit wesentlich aus der
Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2, deren Tétigkeit sich durch den Umfang
und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes sowie durch grof3e Selbststindigkeit wesentlich aus
der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 9¢

Meister mit besonders verantwortungsvoller Tétigkeit als Leiter von grof8en und vielschichtig
strukturierten Instandsetzungsbereichen oder mit vergleichbarer Tétigkeit, die wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GroBe der Verantwortung ebenso zu bewerten ist.’

7 Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B. Reviere (Bezirke), Betriebsstitten, Friedhofe.

¥ Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals sind solche, die erheblich iiber den
normalen Schwierigkeitsgrad hinausgehen.

? Ein vielschichtig strukturierter Bereich liegt vor, wenn in diesem Bereich die Arbeit von mindestens drei
Gewerken zu koordinieren ist und mindestens drei Gewerken jeweils Meister vorstehen. Gewerke sind
Fachrichtungen im Sinne anerkannter Ausbildungsberufe, in denen die Meisterpriifung abgelegt werden kann. Im
Mehrschichtbetrieb ist es unschédlich, wenn in den mindestens drei Gewerken nicht in allen Schichten jeweils
Meister eingesetzt sind.



5. Techniker
Vorbemerkung

Staatlich gepriifte Techniker sind Mitarbeiter, die nach dem Berufsordnungsrecht diese
Berufsbezeichnung fiihren.

Entgeltgruppe 8

Staatlich gepriifte Techniker mit entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiiben.

Entgeltgruppe 9a
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8, die selbststindig titig sind.'
Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 9a, die schwierige Aufgaben erfiillen."!

' Techniker sind selbststindig titig, wenn sie bei technischen Arbeitsablaufen in Ausfiihrung technischer, mehr
routineméfiger Entwurfs-, Leitungs- und Planungsarbeiten eigene technische Entscheidungen zu treffen haben. Dass
das Arbeitsergebnis einer Kontrolle, einer fachlichen Anleitung und Uberwachung durch Vorgesetzte unterworfen
wird, beriihrt die Selbststindigkeit der Tétigkeit nicht. Anhand der nach der Ausbildung vorauszusetzenden
Kenntnisse sind der zur Erfiillung der Aufgabe einzuschlagende Weg und die anzuwendende Methode zu finden.

" Schwierige Aufgaben sind Aufgaben, die in dem betreffenden Fachgebiet im oberen Bereich der
Schwierigkeitsskala liegen oder die in konkreten Einzelfillen wegen der Besonderheiten Leistungen erfordern, die
iiber das im Regelfall erforderliche Maf3 an Kenntnissen und Féhigkeiten wesentlich hinausgehen, z. B. durch die
Breite des geforderten fachlichen Wissens und Konnens, die geforderten Spezialkenntnisse, aulergewdhnliche
Erfahrungen oder sonstige Qualifizierungen vergleichbarer Wertigkeit.



Teil B Besonderer Teil

I. — IV. (nicht besetzt)



V. Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Archiven, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten

Es finden die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt I Ziffer 3 Anwendung.



VI. — XVLI. (nicht besetzt)



XVII. Leiter von Registraturen
Entgeltgruppe 5

Leiter von Registraturen.
Entgeltgruppe 6

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, denen mindestens zwei Mitarbeiter, davon mindestens einer
mindestens der Entgeltgruppe 5, stindig unterstellt sind."?

Entgeltgruppe 7
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, denen mindestens fiinf Mitarbeiter stindig unterstellt sind.
Entgeltgruppe 8

1. Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur, denen
mindestens drei Mitarbeiter, davon mindestens einer mindestens der Entgeltgruppe 6, stindig
unterstellt sind."

2. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, denen mindestens vier Mitarbeiter, davon mindestens
drei mindestens der Entgeltgruppe 5, stidndig unterstellt sind.

3. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, denen mindestens acht Mitarbeiter stdndig unterstellt sind.
Entgeltgruppe 9a

1. Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur, denen
mindestens fiinf Mitarbeiter, davon mindestens zwei mindestens der Entgeltgruppe 6, stindig
unterstellt sind."

2. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich durch die besondere
Bedeutung der Registratur aus der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1 heraushebt.'

2 Leiter von Registraturen, denen weniger Mitarbeiter als im Titigkeitsmerkmal gefordert stindig unterstellt sind,
sind nach dem Tétigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 6 des Teils A Abschnitt I Ziffer 3 eingruppiert, wenn dies fiir
sie giinstiger ist.

" Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederte Registratur liegt vor, wenn das Schriftgut auf der Grundlage
eines eingehenden, systematisch nach Sachgebieten, Oberbegriffen, Untergruppen und Stichworten weit gefacherten
Aktenplans unterzubringen ist; nur in alphabetischer oder numerischer Reihenfolge geordnetes Schriftgut erfiillt
diese Voraussetzungen nicht.



XVIII. — XXII. (nicht besetzt)



XXIII. Schulhausmeister

Vorbemerkungen
I. Schulhausmeister sind Hausmeister in Schulen auler Akademien.
2. 'Eine einschligige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der Berufsausbildung

vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit den
wesentlichen Titigkeitsschwerpunkten von Schulhausmeistern aufweisen. “Dies ist insbesondere
bei Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Metallbau, Anlagenbau, Installation,
Montiererinnen und Montierer, Elektroberufe, Bauberufe und Holzverarbeitung der Fall.

Entgeltgruppe S

Schulhausmeister, die eine einschlidgige mindestens dreijdhrige Berufsausbildung abgeschlossen
haben.

Entgeltgruppe 6

1. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5 in Tagesschulen fiir gehorgeschédigte,
sprachgeschédigte, sehbehinderte oder anderweitig korperbehinderte oder fiir
entwicklungsgestorte oder geistig behinderte Schiiler.

2. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, denen mindestens ein Schulhausmeister durch
ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt ist.

Entgeltgruppe 7

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, deren Tétigkeit sich aufgrund erhdhter technischer
Anforderungen erheblich aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

(Eine erhebliche Heraushebung aufgrund erhohter technischer Anforderungen liegt vor, wenn
der Schulhausmeister elektronische Schlief3-, Alarm-, Brandmeldeanlagen oder Anlagen der
Gebdudeleittechnik mit erheblich erweiterten Méglichkeiten zur Steuerung eigenverantwortlich
zu bedienen, zu tiberwachen und zu konfigurieren hat.)

Entgeltgruppe 8

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 7, deren Tétigkeit sich dadurch erheblich aus der Entgeltgruppe 7
heraushebt, dass ihnen die eigenverantwortliche Entscheidung iiber die Verwendung der Mittel
eines Bau- und Bewirtschaftungsbudgets in einer Gro3enordnung von mindestens 30.000 Euro je
Kalenderjahr tibertragen ist.



XXIV. Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst

Vorbemerkung

Diese Tatigkeitsmerkmale gelten fiir die Arbeitsverhdltnisse von Mitarbeitern im Sozial- und
Erziehungsdienst, die insbesondere in Einrichtungen und Heimen, die der Foérderung der
Gesundheit, der Erziehung, Fiirsorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der
Fiirsorge und Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschriankten oder
sonstigen hilfsbediirftigen Personen dienen, beschéftigt sind, soweit jene unter § 1 Absatz 1
DVO fallen und nicht dem Geltungsbereich von Anlage 8 zur DVO zuzuordnen sind.

Entgeltgruppe S 2

Mitarbeiter in der Tatigkeit von Kinderpflegern mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit schwierigen fachlichen
Tétigkeiten.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 2)

2. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Erziehern, Heilerziehungspfleger oder Heilerzieher mit
staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 3)

Entgeltgruppe S 5
Zurzeit unbesetzt.
Entgeltgruppe S 6
Zurzeit unbesetzt.
Entgeltgruppe S 7
Zurzeit unbesetzt.

Entgeltgruppe S 8a

Erzieher, Heilerziehungspfleger und Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 3 und 5)



Entgeltgruppe S 8b

1. Erzieher, Heilerziehungspfleger und Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und
jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit besonders
schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 3, 5 und 6)

2. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe S 9

1. Erzieher, Heilerziehungspfleger und Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und
jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit fachlich
koordinierenden Aufgaben fiir mindestens drei Mitarbeiter mindestens der Entgeltgruppe S 8b
Fallgruppe 1.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 3 und 5)

2. Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 7)

3. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

4. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten.
(Hierzu Anmerkung Nummer 8)

5. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plitzen bestellt sind.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 10
Zurzeit unbesetzt.
Entgeltgruppe S 11a

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstitten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder
und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 4 und 8)

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.



(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben,
mit schwierigen Tétigkeiten.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 12 und 15)

Entgeltgruppe S 13

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Pldtzen bestellt sind.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 14

Zurzeit unbesetzt.
Entgeltgruppe S 15

I. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Plétzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Plédtzen bestellt sind.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)

3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten.
(Hierzu Anmerkung Nummer 8)

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstitten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder
und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Plitzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)

5. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von Leitern von
Erziehungsheimen bestellt sind.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 4 und 10)

6. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagogen
mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige



Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

Entgeltgruppe S 16

I. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Plétzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Plitzen bestellt sind.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)

3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Pldtzen.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder
und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Plitzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)

5. Mitarbeiter als Leiter von Erziehungsheimen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 10)

6. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von Leitern von
Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Plidtzen bestellt sind.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 4, 9 und 10)

Entgeltgruppe S 17

I. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 130 Plétzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Plitzen bestellt sind.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)

3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Pldtzen.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder
und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung



von mindestens 90 Plitzen bestellt sind.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)

5. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern von
Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plitzen bestellt sind.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 4, 9 und 10)

6. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagogen
mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

7. Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter Priifung und
entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkung Nummer 16)

Entgeltgruppe S 18

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Plétzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

2. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plitzen.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

3. Mitarbeiter als Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 50 Plétzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 9 und 10)

4. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagogen
mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)



Anmerkungen zu den Téitigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18:

1. Der Mitarbeiter erhilt fiir die Dauer der Tétigkeit in einem Erziehungsheim, einem
Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine Zulage
in Hohe von 61,36 Euro monatlich, wenn in dem Heim iiberwiegend behinderte Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege stindig untergebracht sind; sind nicht
iiberwiegend solche Personen stindig untergebracht, betrdgt die Zulage 30,68 Euro monatlich.
Satz 2: Zurzeit unbesetzt.

Satz 3: Zurzeit unbesetzt.

Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 DVO haben. Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§
23 Absatz 3 DVO) zu bertiicksichtigen.

2. Schwierige fachliche Tétigkeiten sind zum Beispiel:

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in
psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen zum Beispiel in Randzeiten,

C) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind)
mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in
Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

3. Als entsprechende Tétigkeit von Erziehern gilt auch die Tétigkeit in Schulkindergérten,
Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von
iiber 18jdhrigen Personen (zum Beispiel in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX oder fiir Obdachlose).

4. Stindige Vertreter sind nicht Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfillen. Je
Kindertagesstitte soll ein stdndiger Vertreter des Leiters bestellt werden.

5. Nach diesem Tétigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergirtner und Hortner mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Priifung,

b) Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tétig sind,

eingruppiert.

6. Besonders schwierige fachliche Tétigkeiten sind zum Beispiel die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in

der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind)
mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von
Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

C) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tiir,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,



e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fiir mindestens vier Mitarbeiter mindestens der
Entgeltgruppe S 8a,
f) Tatigkeiten eines Facherziehers mit einrichtungsiibergreifenden Aufgaben.

7. Unter Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Mitarbeiter zu verstehen, die
einen nach Mafigabe der Rahmenvereinbarung {iber die Ausbildung und Priifung an Fachschulen
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang
fiir Heilpddagogen mit der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die
Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung ,,staatlich anerkannte Heilpddagogin/ staatlich
anerkannter Heilpddagoge* erworben haben.

8. Kindertagesstatten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Krippen, Kindergérten,
Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der ortlichen
Kindererholungsfiirsorge.

0. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr
grundsitzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze zugrunde zu legen. Eine
Unterschreitung der mal3geblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Plédtze von nicht mehr als 5
vom Hundert flihrt nicht zur Herabgruppierung. Eine Unterschreitung um mehr als 5 vom
Hundert fiihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die maB3gebliche Platzzahl drei Jahre
hintereinander unterschritten wird. Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber
verantworteter Maflnahmen (zum Beispiel Qualitdtsverbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur
Herabgruppierung. Hiervon bleiben organisatorische Maflnahmen infolge demografischer
Handlungsnotwendigkeiten unbertihrt.

10.  Erziehungsheime sind Heime, in denen iiberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche
im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten stdndig untergebracht sind.

11. Zurzeit unbesetzt.

12.  Schwierige Tétigkeiten sind zum Beispiel die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhédngigen,
b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

C) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige
Heimbewohner,

d) begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige
Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeiter mindestens der Entgeltgruppe S9.

13.  Zurzeit unbesetzt.

14. Zurzeit unbesetzt.

15.  Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach § 18
HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliechen wurde. Die
Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens



das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.A. - vorschreibt. Der
Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. Dem
gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgéngen an
Berufsakademien. Ein Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlossene
Hochschulbildung, wenn er von der zustédndigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem
deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

16.  Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.



XXV. — XXXII. (nicht besetzt)



XXXIII. Mitarbeiter in (erz-)bischoflichen Presse- und Medienstellen sowie in Rundfunk-,
Print- und/oder Online-Redaktionen fiir die (erz-)diozesane Offentlichkeitsarbeit

Entgeltgruppe 2

Mitarbeiter mit einfachen Tétigkeiten, die keine einschldgige Berufsausbildung erfordern und
ohne Vorkenntnisse nach detaillierter Anleitung und kurzer Einarbeitung unmittelbar ausgefiihrt
werden konnen.

Entgeltgruppe 3

Mitarbeiter mit einfachen Téatigkeiten, die nach Anleitung ausgefiihrt werden und Kenntnisse
und Féhigkeiten erfordern, die teilweise auch in einer Berufsausbildung vermittelt werden.
(z.B. Assistent in Produktion/Technik)

Entgeltgruppe S

Mitarbeiter mit Tétigkeiten, die nach Anweisung innerhalb eines klar abgegrenzten
Aufgabengebiets selbstindig ausgeiibt werden und Kenntnisse voraussetzen, wie sie nach einer
abgeschlossenen Berufs- oder Fachausbildung erwartet oder durch vergleichbare
Berufserfahrung erworben werden.

(z.B. Techniker, Cutter, Studiohandwerker, Redaktionsassistent, Online- und Multimedia-
Gestalter)

Entgeltgruppe 8

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5 in Téatigkeiten, die mit erhdhter Selbstindigkeit und
Verantwortung verbunden sind oder zusitzliche Fachkenntnisse erfordern
(z.B. Techniker, Redaktionsassistenten)

Entgeltgruppe 9¢

Mitarbeiter in Tétigkeiten, bei denen schwierige und/oder komplexe Aufgaben im Rahmen
allgemeiner Vorgaben ausgefiihrt werden und Kenntnisse und Fertigkeiten voraussetzen, die in
einer Berufsausbildung (mit Volontariat) und anschlieBender mehrjihriger einschlégiger
Berufserfahrung erworben werden.

(z.B. Techniker, Ingenieur, Redakteur, Online-Redakteur)

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiter in Tétigkeiten, bei denen schwierige und/oder komplexe Aufgaben innerhalb
definierter Rahmenbedingungen ausgefiihrt werden Kenntnisse und Fiahigkeiten voraussetzen,
die in der Regel durch eine qualifizierte Berufsausbildung, langjahrige praktische
Berufserfahrung und zusitzliche Ausbildungsginge oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium
(mit Volontariat) erworben werden. Mit der Tatigkeit kann fachliche Weisungsbefugnis
verbunden werden.

(z.B. Referent, Techniker, Ingenieur, Redakteur, Online-Redakteur, Pressesprecher)

Entgeltgruppe 13

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 11 in Tatigkeiten, die in hohem MalBe die Fahigkeit zur
Disposition von Arbeitsabldufen oder besondere kiinstlerische Fahigkeiten erfordern und



Kenntnisse voraussetzen, die in der Regel durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium (mit
Volontariat) erworben werden. Mit der Tatigkeit kann Weisungsbefugnis fiir Einzelne und/oder

kleine Gruppen verbunden werden.
(z.B. Referent, Ingenieur, Redakteur, Online-Redakteur, Pressesprecher)



Teil C Kirchenspezifische Téitigkeitsmerkmale

1. Mitarbeiter im pastoralen Dienst
Vorbemerkung

Die nachfolgenden Tatigkeitsmerkmale sind anzuwenden auf diejenigen Mitarbeiter, die (Teil-)
Aufgaben in der Gemeindepastoral bzw. in der kategorialen Seelsorge bzw. in den (erz-)
bischoflichen Verwaltungen (Ordinariaten) wahrnehmen.

Entgeltgruppe 7

Mitarbeiter mit zwei-/dreijéhriger erfolgreich abgeschlossener, forderlicher Berufsausbildung
und theologischer Zusatzqualifikation und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung in einem sozialen, paddagogischen
oder pflegerischen Beruf und theologischer Zusatzqualifikation und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 9a

Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung in einem sozialen, paddagogischen
oder pflegerischen Beruf und theologischer Zusatzqualifikation und entsprechender Tétigkeit,
deren Tatigkeit iiberwiegend selbstindige Leistungen erfordert.

Entgeltgruppe 9b

1. Gemeindeassistenten mit kirchlicher Anerkennung (1. Dienstpriifung) und
entsprechender Téatigkeit.

2. Mitarbeiter mit abgeschlossener theologischer Hochschulbildung und piddagogischer
Zusatzqualifikation und entsprechender Tatigkeit.'*

3. Mitarbeiter mit abgeschlossener pddagogischer Hochschulbildung und theologischer
Zusatzqualifikation und entsprechender Titigkeit."*

Entgeltgruppe 10

1. Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung (2. Dienstpriifung) und entsprechender
Tétigkeit.

2. Mitarbeiter mit abgeschlossener theologischer Hochschulbildung nach Erwerb der
Zusatzqualifikation fiir die jeweilige Stelle und entsprechender pastoraler Tatigkeit nach
erfolgreichem Abschluss einer durch di6zesane Regelung festgelegten bistumsinternen
Dienstpriifung.

3. Mitarbeiter mit abgeschlossener Hochschulbildung und theologischer Zusatzqualifikation
ohne zweite Dienstpriifung in Stellen mit herausragender Bedeutung.

' Liegt die in einem Titigkeitsmerkmal geforderte Zusatzqualifikation noch nicht vor, wird in Abweichung von §
16 DVO und Ziffer 2 der Grundsétzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) die Stufenlaufzeit des
Mitarbeiters solange ausgesetzt, bis die geforderte Zusatzqualifikation erworben wurde.



Entgeltgruppe 11

1. Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung (2. Dienstpriifung) tiberwiegend mit
Tétigkeiten im iiberpfarrlichen Bereich, die von herausragender Bedeutung sind und den Erwerb
einer Zusatzqualifikation voraussetzen'”.

2. Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung (2. Dienstpriifung)

a) deren Tétigkeit sich iiberwiegend durch besondere Schwierigkeit oder besondere
Bedeutung aus EG 10 Fallgruppe 1 heraushebt, nach Erwerb der entsprechenden
Zusatzqualifikation

oder

b) die Tétigkeiten mit besonderer Verantwortung gemif didzesaner Regelung

wahrzunehmen haben, die den Erwerb einer Zusatzqualifikation voraussetzen.

3. Pastoralassistenten mit abgeschlossener theologischer wissenschaftlicher
Hochschulbildung oder einer vom (Erz-)Bistum als vergleichbar anerkannten Ausbildung und
entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiter mit abgeschlossener theologischer wissenschaftlicher Hochschulbildung nach
Erwerb der Zusatzqualifikation fiir die jeweilige Stelle und entsprechender pastoraler Tatigkeit
ohne zweite Dienstpriifung.'*

Entgeltgruppe 13

1. Pastoralreferenten mit kirchlicher Anerkennung (2. Dienstpriifung) und
entsprechender Téatigkeit.

2. Mitarbeiter mit abgeschlossener theologischer wissenschaftlicher Hochschulbildung nach
Erwerb der Zusatzqualifikation fiir die jeweilige Stelle und entsprechender pastoraler Tatigkeit
nach erfolgreichem Abschluss einer durch di6zesane Regelung festgelegten bistumsinternen
Dienstpriifung.

3. Mitarbeiter mit abgeschlossener theologischer wissenschaftlicher Hochschulbildung nach
Erwerb der Zusatzqualifikation fiir die jeweilige Stelle und entsprechender pastoraler Tatigkeit
ohne zweite Dienstpriifung in Stellen mit herausragender Bedeutung.

Entgeltgruppe 14

Pastoralreferenten mit kirchlicher Anerkennung (2. Dienstpriifung) an Stellen mit
herausragender Bedeutung nach Erwerb der Zusatzqualifikation fiir die jeweilige Stelle
entsprechend didzesaner Regelung und entsprechender Tatigkeit.

' In den dibzesanen Regelungen des Erzbistums Hamburg kann fiir Stellen, die zusatzlich mit didzesaner und
herausgehobener Verantwortung versehen sind, die Gewéhrung einer Zulage oder die Eingruppierung in
Entgeltgruppe 12 vorgesehen werden.



2. Mitarbeiter in liturgischen Diensten

Entgeltgruppe 2
Kiister mit entsprechender Tétigkeit ohne fachbezogene Qualifizierung.
Entgeltgruppe 3

Kiister mit fachbezogener Qualifizierung oder entsprechender Erfahrung und entsprechender
Tétigkeit.

Entgeltgruppe 4

Kiister mit fachbezogener Qualifizierung oder entsprechender Erfahrung mit schwierigen
Tétigkeiten.

Entgeltgruppe S

Kiister, deren Tétigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert, mit abgeschlossener, mindestens
dreijahriger forderlicher Berufsausbildung sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben.

Entgeltgruppe 6

Kiister der Entgeltgruppe 5, die besondere liturgische Tétigkeiten ausiiben wie den Kiisterdienst
bei regelméfBigen Pontifikalgottesdiensten und bei Diakonats- und Priesterweihen, sowie die
Betreuung von hochwertigen Kunstgegenstinden und das Durchfiihren von Besucherfiihrungen.



3. Kirchenmusiker

Entgeltgruppe 3
Kirchenmusiker mit entsprechender Tétigkeit ohne Examen oder kircheneigene Priifung.
Entgeltgruppe S

Kirchenmusiker in der Pfarrei mit D-Examen und entsprechender Tatigkeit als Organist und/
oder Chorleiter.

Entgeltgruppe 8

Kirchenmusiker in der Pfarrei mit C-Examen und entsprechender Tatigkeit als Organist und/
oder Chorleiter.

Entgeltgruppe 10

Kirchenmusiker in der Pfarrei mit B-Examen und entsprechender Tétigkeit als Organist und/
oder Chorleiter, auch mit mehreren Gottesdienstorten.

Entgeltgruppe 11

Kirchenmusiker mit B-Examen mit mindestens zu einem Drittel {iberpfarrlichen Aufgaben in der
Betreuung und Ausbildung von Organisten und Chorleitern und entsprechender Tatigkeit als
Organist und/ oder Chorleiter.

Entgeltgruppe 12

Kirchenmusiker mit A-Examen mit mindestens 50 % di6zesanweiten Aufgaben im
kirchenmusikalischen Bereich und in der Betreuung und Ausbildung von Organisten und
Chorleitern und entsprechender Tatigkeit als Organist und/ oder Chorleiter.

Entgeltgruppe 13

Kirchenmusiker mit A-Examen an bistumsweit herausgehobenen Kirchen mit kiinstlerischen
kirchenmusikalischen Diensten und entsprechender Téatigkeit als Organist und/ oder Chorleiter.



4. Bischofsfahrer und Zeremoniar

Entgeltgruppe 5

Mitarbeiter in der Kombination von Bischofsfahrer und Zeremoniar mit einer liturgischen
Zusatzqualifizierung durch das liturgische Institut Trier und die Domschule Wiirzburg (18
Monate).



5. Aufsichten und Fiihrer in sakralen Riumen

Entgeltgruppe 2

Kirchenaufsichtskriéfte.

Entgeltgruppe 3

1. Kirchenaufsichtskrifte, die Kirchenfithrungen durchfiihren.

2. Kirchenaufsichtskrafte mit Aufgaben im Verkauf von Informationsmaterial und
Devotionalien.

Entgeltgruppe 4

Kirchenaufsichtskréfte, die nach spezifischen Anforderungen Fiithrungen qualifiziert gestalten.



6. Mitarbeiter in Pfarrsekretariat, Pfarrbiiro und Pfarrverwaltung

Es finden die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt I Ziffer 3 Anwendung.



7. Lehrkrifte im Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen im Erzbistum Berlin

Entgeltgruppe 9

Lehrkréfte mit einem religionspadagogischen Abschluss im Wiirzburger Fernkurs und dem
fachdidaktischen Abschluss im Vorbereitungsdienst (2. Kirchliche Dienstpriifung). te

Entgeltgruppe 10

Lehrkréfte mit einem religionspadagogischen Abschluss an einer Fachhochschule (Bachelor) und
dem fachdidaktischen Abschluss im Vorbereitungsdienst (2. Kirchliche Dienstpriifung).

Entgeltgruppe 11

Lehrkréfte mit einem universitdren Abschluss (Master, Diplom oder vergleichbar) in
Religionspddagogik oder Theologie und dem fachdidaktischen Abschluss im
Vorbereitungsdienst (2. Kirchliche Dienstpriifung).

Entgeltgruppe 12

Lehrkrifte mit einem Staatsexamen bzw. mit vergleichbarem Abschluss nach Beendigung eines
Lehramtsstudiums mit dem Fach katholischer Religion und dem fachdidaktischen Abschluss im
Vorbereitungsdienst (2. Kirchliche Dienstpriifung).

1 L ehrkrifte fiir Katholische Religionslehre, mit 2. Kirchlicher Dienstpriifung, die die Weiterbildung zur ,,Lehrkraft
fiir Katholische Religionslehre im Erzbistum Berlin gemaf3 der ,,Ordnung zur Regelung der Weiterbildung fiir
Katecheten™ vom 8. Mai 1995 erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten eine Zulage, die der Differenz zur
entsprechenden Stufe in der Entgeltgruppe 10 entspricht. Die Zulagen nehmen an den zukiinftigen allgemeinen
Entgeltanpassungen teil.



8. Musikpidagogen am Kapellknabeninstitut (KKI) im Bistum Dresden-Meil3en

Vorbemerkungen

1. Musikpddagogen am KKI sind Mitarbeiter, die

a) nach einem achtsemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder einer
Musikakademie die kiinstlerische Reifepriifung bzw. die kiinstlerische Abschlusspriifung
bzw. die A-Priifung fiir Kirchenmusik,

b) nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer Musikhochschule oder einer
Musikakademie den kiinstlerischen Teil der kiinstlerischen Priifung fiir das Lehramt am
Gymnasium bzw. die Teilpriifung Musik in der ersten Staatspriifung fiir das Lehramt am
Gymnasium,

C) an einer staatlichen Hochschule fiir Musik die Priifung fiir Diplommusiklehrer,

d) eine staatliche Musiklehrerpriifung im Sinne der Rahmenpriifungsordnung fiir die
staatlichen Privatmusiklehrer oder eine Priifung im Sinne der Empfehlung der
Kultusministerkonferenz iiber Rahmenbestimmungen fiir die Ausbildung und Priifung
von Lehrern an Musikschulen und selbstéindigen Musiklehrern,

e) eine Priifung im Sinne des Buchstaben d) gleichwertige Priifung (z.B. Erste Staatspriifung

fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen mit dem Wahlfach Musik oder die B-
Priifung als Kirchenmusiker)

mit Erfolg abgelegt haben.

2.

Die Pflichtstundenzahl fiir vollzeitbeschéftigte Musikpddagogen am KKI betrdgt 30

Unterrichtsstunden a 45 Minuten.

Entgeltgruppe 9a

Mitarbeiter in der Tatigkeit von Musikpadagogen.

Entgeltgruppe 9b

Musikpéddagogen mit entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe 10

Musikpddagogen in der Tatigkeit von Instrumentallehrern, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass durchschnittlich wochentlich mindestens acht
Unterrichtsstunden zu je 45 Minuten in der studienvorbereitenden Ausbildung zu erteilen sind."’

' Die studienvorbereitende Ausbildung setzt voraus, dass die Schiiler in mindestens einem Hauptfach und in
mindestens einem Nebenfach bzw. Ergidnzungsfach zur Vorbereitung auf die Aufnahmepriifung einer
Musikhochschule unterrichtet werden.



